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Bestimmen Sie Zeile firr Zeile aus den vorgeschlagenen Begriffen durch eine Rangfolge von 1 bis 5 , was eher und was weniger auf das von lhnen

gefuhrte Unternehmen zutrifft.

Bei unserem Unternehmen denkt man eher an:
1. DKoordination D Gemeinsamkeit
2. D Motivation D Gestaltung

3. D Sicherheit D Macht /Kraft

4. D Klarheit D Beratung

AuRenstehende empfinden unser Unternehmen als
5. D innovativ D modern

D unterstitzend

D mutig

6. D verniinftig

7. D risikoarm

Im Allgemeinen trifft auf unser Unternehmen zu...
8. D Flexibilitat D Zuverlassigkeit
9. D Besonderheit D Berechenbarkeit
10. D Klugheit D Gewissenhaftigkeit

Mit unserem Unternehmen verbinde ich Vorstellungen,
11. D Vernunft D Dynamik

12. D Transparenz D Lockerheit

Als Verantwortlicher fur das Unternehmen handle ich
13. D hartnéckig D zuriickhaltend

14. D motivierend D diszipliniert

zur Auswertung bitte an lhren Vertragspartner sende

D Konzeption
D Steuerung

[ ] Qualitat

D Normen

[ ] hilfreich
D bestandig

[ ] individualistisch

D Expansivitat
D Qualitatsorientierung

D Kreativitat

wie...
[ ] Methodik

D Kontinuité&t

D aufmerksam

D zielstrebig

n

[ ] Analytik
D Kontrolle
D Unterstitzung

D Kontrollen

D erfolgsbetont

D ordentlich

D intelligent

D Humanitét
D Harmonie

D Zuriickhaltung

D Planung

D Logik

D begeisternd

D offen
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D Durchsetzung
D Moderation
[ ] Uberzeugung

D Hilfestellungen

D kommunikativ

D energisch

D konservativ

D Sorgfalt

D Starke

D Ausgeglichenheit

D Innovation

D Emotionen

D integrierend

D verschlossen
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Bestimmen Sie Zeile fiir Zeile aus den vorgeschlagenen Begriffen durch eine Rangfolge von 1 bis 5 , was eher und was weniger auf das

Unternehmen und das verantwortliche Management zutrifft.

Bei unserem Unternehmen denkt man eher an:
1. DKoordination D Gemeinsamkeit
2. D Motivation D Gestaltung

3. D Sicherheit D Macht /Kraft

4. D Klarheit D Beratung

AulRenstehende empfinden unser Unternehmen als
5. D innovativ D modern

D unterstitzend

D mutig

6. D vernunftig

7. D risikoarm

Im Allgemeinen trifft auf das Unternehmen zu...
8. [ ] Flexibilitat [ ] zuverlassigkeit
9. D Besonderheit D Berechenbarkeit

10. D Klugheit D Gewissenhaftigkeit

Mit dem Management des Unternehmens verbinde ich Vo
11. D Vernunft D Dynamik

12. D Transparenz D Lockerheit

Die Verantwortlichen des Unternehmens handeln...
13. D hartnéackig D zuriickhaltend
14. D motivierend D diszipliniert

zur Auswertung bitte an lhren Vertragspartner sende

D Konzeption
D Steuerung
D Qualitat

D Normen

[ ] hilfreich
D besténdig

[ ] individualistisch

D Expansivitat
D Qualitatsorientierung

D Kreativitét

rstellungen, wie...
[ ] Methodik

D Kontinuitat

D aufmerksam

D zielstrebig

n

[ ] Analytik
D Kontrolle
D Unterstitzung

D Kontrollen

D erfolgsbetont
D ordentlich

D intelligent

D Humanitat
D Harmonie

D Zuriickhaltung

D Planung

D Logik

D begeisternd

D offen
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D Durchsetzung
D Moderation
D Uberzeugung

D Hilfestellungen

D kommunikativ

D energisch

D konservativ

D Sorgfalt

D Starke

D Ausgeglichenheit

D Innovation

D Emotionen

D integrierend

D verschlossen



